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Comisién de Etica Publica (CEP)

LT

TOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucion: Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes Cantidad de Servidores: 900 Teléfonos:809-567-7192
Titular de lainstitucién: Nelson Toca Simé Sector Gubernamental: Industrial Péagina Web: www.micm.gob.do

PARA LLENADO DE LA CEP

(AEIMGEE) Accién Medios de verificacion (evidencias) Indicadores Periodo a e
no. Responsable(s) realizarse Cantidad de | Cantidad de Descripcion
actividades personas
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
Sensibilizar a los servidores publicos a través de - Hoja de registro de los - Cantidad y tipo de CEP-MICM: Haremos una sensibilizacion por
g B participantes. R ' . - ; -
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre otras . sensibilizaciones realizadas. Coordinador de Actividad ] trimestre, en la cual trataremos temas como Etica
1 P X . g - Convocatorias. " q - ; Mixta 4 500 . . -
actividades; sobre temas relacionados a la éticaenla | - e - Cantidad de servidores Educacion continua en valores, Transparencia, Delitos de corrupcion y
funcién publica y practicas anti corrupcion. L : sensibilizados. Conflictos de Interes.
- Comunicaciones.
q 2 . - - Cuadro control de solicitudes de
Asesorias de caracter moral a servidores publicos: 3 - -
- N . asesorias recibidas y atendidas. . .
a. Habilitar medios a través de los cuales los - O 6 i (el ol - Cantidad de medios
servidores publicos de la institucién puedan solicitar . cenc disponibles. CEP-MICM: Mantendremos las vias actuales de
5 . solicitudes de asesorias firmado por - . . s ) -
asesorias sobre dudas de caracter moral en el - Cantidad y tipo de Coordinador de . solicitud de asesorias como es el intranet y el
s N el quorum de la CEP. - . Actividad . .
2 ejercicio de sus funciones. N . promociones realizadas. Controles - Mixta 4 750 correo de la CEP, ademas haremos una promocion
iy ! . ) - Correos promocionando medios - ) o - continua - y
b. Promocién de los medios disponibles para estos s - Cantidad de solictudes de Administrativos de los mismos tanto presencial como por correo
fines. P ! . . asesorias recibidas y electronico.
. . . - Ciculares promocionando medios ’
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias X ) atendidas.
S disponibles.
recibidas.
. . L . - Hoja de registro de participantes.
Realizar actividades en conmemoraci6n al Dia . . . ) ;
- - . - - Convocatorias. - Cantidad y tipo de Coordinador . . Haremos un taller o cineforum para esta
3 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). - S 2 " Abril Presencial 1 200 -
- Correos electronicos. sensibilizaciones realizadas. General conmemoracion
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollo de acciones e implementacién de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar en lima ético institucional r i . . . . 4 .
[PISETF CIEUCEEE Qe clima et‘co = t,uc.o al Pardl robulacion. - Cantidad de encuestas Coordinador de . El médelo a aplicar seré proporcionado por la
4 conocer la presencia o ausencia de practicas éticas . " . T2 Mixta 1 600
—— - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Etica DIGEIG.
- Cantidad de sujetos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos obllgado'ls’a presentar . .
: 3 aea . declaracion jurada de bienes. . Actividad .
5 de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. : Ny Secretario (a) - No presencial 4 10
X N - Cantidad de sujetos que continua
jurada de bienes. -
presentaron su declaracion
jurada de bienes.




Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias
sobre préacticas anti-éticas y corrupcion
administrativa.

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.

- Constancia de no recepcion de
denuncias firmada por el quorum de

- Cantidad y tipo de medios
disponibles.
- Cantidad y tipo de

b. Mantener disponible un correo electrénico para la|la CEP. promociones realizadas. Coodinador de Actividad . ) ; ;
6 - . . . - N ) ] No presencial 4 750 promocion de los mismos y de los demas medios
recepcion de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores Etica continua disponibles por correo electronico.
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados. P p ’
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Cadigos de pautas éticas: - Codigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG ) . .
2 EERED Y WEGISIST CEUEIZER Uk (253 G En Gl r;o(r?l;]rg?iii erﬂ:inef:I?entznos Secretario Actividad Mantendremos actualizada dicha base datos
7 datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Certificacion de Recursos - por dex ) (a)/Coodinador de ] Mixta 1 2 o y
PR - . - Cantidad de cédigos de . continua notificada a la DIGEIG.
en la institucion. Humanos de la no existencia de Ty T s Etica
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados|funcionarios nombrados por decreto P :
por decreto, en caso de no haberlo firmado. presidencial.
: - A Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes Coordinador : .
Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos|,. . . L . . Haremos el monitoreo segun el modelo de la
8 de pautas éticas en la gestion de los firmantes firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la General/Coordina T4 No presencial 1 8 DIGEIG
i} y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. dor de Etica )
Cadigo de ética institucional: - Codigo de ética elaborado ylo - Cantidad de cédicos de ética
R A o A actualizado remitido a la DIGEIG. 90 Coordinador
a. Elaboracion y/o actualizacion del cédigo de ética . . ) elaborados y/o actualizados. . .
9 P - Registro de asistencia. . N General/Secretari T3/T4 Mixta 2 500
institucional. e s - - Cantidad de promociones o (a)
b. Promocién de su contenido entre los servidores N : realizadas.
g PR - Circulares.
publicos de la institucién.
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la|
normativa aplicable a lo interno de la institucion. . .
; - - Un informe anual que contemple la ) . Coordinador de . . ) .
10 a. Reclutamiento y seleccién del personal. - - Cantidad de informes Controles T4 No presencial 1 o Haremos el informe segun los lineamientos de la
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al = realizados. - : DIGEIG.
) componentes remitido a la DIGEIG. Administrativos
personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacién del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Analizar el cumplimiento de las disposiciones 5 e ; 5 Coordinador de Evaluaremos si [os procesos de compras y
- . g - Un informe anual remitido a la - Cantidad de informes . contrataciones fueron realizados segun la ley 340-
11 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, - Controles T4 No presencial 1 0 . L
2 DIGEIG. realizados. - - 06, su reglamento y las demas disposiciones para
segun la ley 340-06. Administrativos
esos fines.
Proyecto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Actividad Presencial 12 7 Haremos un acta cada mes
atender asuntos relativos al plan de accién. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP continua )
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las areas correspondientes la . .
. . . - Cantidad de acciones
i i6 institucii - Acciones relizi r ion . . 5 . 5
SEIEEED @ oS EEio @ (R |nst.|tll10|onal cclones re goasloaElgesionlcs realizadas. Miembros de la T2 . 0 1 Haremos la Matriz ssegun los lineamientos de la
13 2021, para el desarrollo de las actividades|asignacion de fondos. - Cantidad de planes CEP No presencial DIGEIG
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. NS, ’
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, : T3 0 1

segun los parametros establecidos por la DIGEIG.

Ya tenemos instalados los buzones y haremos una




14

Llevar un registro de las Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias que tenga la institucién

en el interior del pais.

- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.

- Cantidad de CEP
conformadas y en
funcionamiento en las
dependencias.

- Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.

- Cuadro control actualizado.

- Comunicacién notificando la no
existencia de dependencias en el
interior del pais.

Secretario (a)

Actividad .
. No presencial
continua

Haremos el registro correspondiente.

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)




