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Santo Domingo, D, MN.-
Martes 23 de mayo de 2023

A la: Direccion Administrativa
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM).

Asunto: Informe Pericial de Evaluzcion de Ofertas del Proceso de Compra Menor para la “Contratacidn de Servicios de
Capacitacion para el Desarrolio de Competencias Conductuales”, de referencia MICM-DAF-CM-2023-0065.

Distinguidos Sefiores:
Qulen suscribe, Teresa Espaillat, perito designado Asesora de la Direccion de Recursos Humanos, para realizar las evaluaciones del

presente procedimiento de referencia MICM-DAF-CM-2023-0065, tengo a bien rendir el siguiente informe pericial de evaluacion de
lzs propuestas recibidas en fecha miércoles 10 de mayo de 2023, cuyas ofertas listamos a continuacién:

1. Acomsa Academy, 5.R.L. - [Portal Transaccional).
2. Tiote Comercial, 5.R.L. - [Portal Transaccional).

Luego de revisadas las ofertas técnicas presentadas, en apego a los criterios de evaluacion establecidos en el pliego de condiciones

del referido procedimiento en las secciones “3.3 Criterios de Evaluacidn® v "3.4 Criterios de Calificacion de la Propuesta Técnica™
el resuliado pericial de la evaluacién es el siguients;
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RESULTADOS DE LA EVALUACION
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INDUSTRIA, COMERCIO
T MIPYAMES

Criterios para Evaluar

Método de Eump’rp!:h:'iﬁl"l

Acomsa Academy, 5.R.L

Tiote Comerclal, S.R.L.

Cumple /
Mo Cumple

Cumple /
Na Cumple

1. El oferente presenta
oferta BConGmMica
conforme A lov
requerido.

Cumple si presenta Formulario de Oferta
Econdmica (SNCC.F.033) deabidamente
completado, firmado y sellada,

cumple

cumple

2. El Oferente aportd los
datos requericos para
sy identificacidn.

Cumple sl presenta Formulario de
Informacion del Oferente (SNCC.F.042)
debldamente completade, flrmade vy
sellado.

cumple

cumple

3. El oferente demuestra
estar de acuerdo con
los  walores  éticos
institucionales.

Cumple =i pressnta impreso, firmadao i
sellade ef Codigo de Etica para Oferentes,
como constancia de haber leido, entendido
y estar de acuerdo con los criterios
contenidos en dicho eddiga.

cumple

cumpla

4. El oferente demuestra
estar de acuerdo con
los criterios
establecidos  en  las
politicas de

Cumple si presenta la POL-DPM-03 -

Folitica de Cumplimiento Regulatorio y
POL-DPFM-04— Politica de  Antiscborno

firmadas v selladas coma constanciz de

haber leide, entendido v estar de a:uerdn_!-:_; _;-':
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IMPUSTREA, COMERTID
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Acomsa Academy, S.RL | Tiote Comercial, 5.R.L.
Criterios para Evaluar Métado de Comprobacidn Cumple / . Cumple /
No Cumple No Cumple
Cumplimiento | con los criterios establecidos en dichas
Regulatario ¥ , poditicas.
Antisoborno del MICM.
El aferente demuestra | Cumple si presenta impresa, firmada y
estar de acuerdo con | sellada |a  POL-DPM-OS - Politica
los criterios de | Ambiental, como constancia de haber
sostenibilidad leido, entendido y estar de acuerdo con lgs L Eumpe
ambientzl | criterios contenidos en dicha politica.
__Institucionales, . !
6. El Oferente demuestra | Cumple si presenta Declaracién Jurada [en |

gue no 52 encuentra | orgingl v con fecha emisidn no mayor a 30
dentro de las | dias}) donde se manifieste gue no 58
prohibiciones para cer | encuentra afectado por ninguna de las
contratade  por el | prohibiciones establecidas en el Articulo 14
Estado. de la Ley 380-06, donde manifieste i tiene

o no juicio con 2l Estado dominicano, sus — cumnple

entidades del Gobierno Central, de las

| Instituciones Descentralizadzs ¥

Autdnomas no Financeras, vy de las

Instituciones Publicas de la Seguridad Social e

y de ci esta somebido a un proceso de | i

regstructuracion  mercantil, con

firma/ ;. ;
legalizada par un Motario Pdblice. R
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INDUSTRIA, COMERTID

T AP Y SIS
Il - CAPACIDAD TECNICA
Atomsa Tiote
Criterios para evaluar Academy, | Comercial,
S.R.L S.RL
|I Concepto Requerimiento Evidencias Escala de puntuacidn F;T{::ﬂ:n F;m:ﬂf;n
Metodologia 1. Enfoque técnico y | Propuesta técnica

metodologia: En | conforme a  las
| este  capitule el | especificaciones Descripeién detallada de cada uno de

Facilitador deberd | del presente pliega | los ohjetivos de lz capacitacian, los

explicar su | de condiciones, en | cuales deben ser coherentes con el

comprensidn  de | su numeral 3.2 | enfogue v alcance de los servicios '

las objetivos del | Descripcion de los  requeridos en el numeral 3.2 v sub-

trabajo, enfogque | Servicios v | numerales siguientes del plicge de

de los servicios, | siguientes. condiciones. 5 puntos. 2 3

metodaologia para

llevar a cabo lzs | Formulario Descripoidn detallada de los métodas

capacitaciones v | [SNCC.D.044) y técnicas a8 utilizar parz el logro de

ocbtenear el | Descripcion del | cada uno de los productos esperados

producto enfoque, la | de la capacitacion indicados en [a

esperado, v el | metodologia v el | seccidn 32,7 del  pliego  de

grada de detalle | plan de actividades | condiciones. 5 puntos.
‘ de dicho producto, | para |a ejecucion

del trakajo.

!
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Acomsa Tiate
Criterios para evaluar Academy, | Comercial,
S.R.L S.R.L
Concepto | Requerimiento Evidencias | Escala de puntuacién Sk slolll Bolob o
2. Plan de Trabajo: Plan de trabajo gue incluya diagramas
En este capitulo de tareas y/o graficas de Gantt con el
debera proponer i detalle del contenida de Ia
las actividades : capacitacion, las tareas, actividades a
principales dal | realizar durante la capacitacidn, la
trabajo, su | duracién, fases, secuencia ¥
contenido y consistencia de las  actividades
duracidn, fases vy previstas entre si, conforme a los
relaciones entre si, plazos previstos en el cronograma de
etapas [intlu',rendnf entregables definido en la seccidn 3 3
las aprobaciones 3.2.3. Esto tiene un wvalor de 10|
provisionales  del puntos, evaluados de la siguiente |
Contratante), y las Manera: ‘
fechas de entrega = Plan de trabzjo gue contengan el
de los productos. diagrama de tareas y/o graficas de
Gantt con todas las  tareas,
actividades a realizar durante Ia
capacitacion, fases, secuencia v
[ consistencia de las actividades
| previstas. 5 puntos.
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IMNDLISTHRIA, COMERCIC
Y &IPFYMES

=% Acomsa | Tiote
Criterios para evaluar Academy, | Comercial,
S.R.L S.R.L
: bl 5 LT _ . Puntuacion | Puntuacion
Concepto Requerimiento Evidencias Escala de puntuacion Obtenida Obtenida
e Plan de trabajo gue contenga fa
duracidn de cada una de las fases
v cumpla con los plazos previsto.
5 puntos.
| 3. Organizacian ¥ Organigrama jerdrguico con  la
Dotacion de | estructura del (1] ula) de
Personal: En este | profesicnales propuestos, definiendo
capitulo  debera cada una de |las responsabilidades de
praponer la estos, 5& requiere un minimo de 3
estructura ¥ profesicnal que cumplan con el perfil
composicion de su academico y experiencia indicados en
equipn.  Debera las secciones 3.2.5 y 3.2.6 del plisgo
detallar las de condiciones. Esto tiene un valor de 10 10
disciplinas 10 puntos evaluados de la siguiente
principalas del Manera;
trabaja, el

especialista clave
responsable, v el
personal téonico y
de apoyo
detignado.

3.33 puntos por el profesional
propuesto que cuente con la debida
descripcion yfo delimitacion de sus
responsabilidades en la capacitacion,
la formadidn académica v experiencia
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i Acomsa | Tiote
Criterios para evaluar Academy, | Comercial,
i ' 5.R.L S.RL
Concepto Requerimiento Evidencias Escals de puntuacién T |
profesional reguerida, hasta un
maximo de 10 puntas,
Formacidn Profesionales con | Formulario
Frofesional titulo wniversitario a | (SNCC.D.045)
hlue.l. de gradeo, | Curriculs del 15 puntos 15 15
certificados como | Personal
coaches, mentores o | Profesional
docentes, Propuesto,
Educacion continuada
(maestria, postgrado, | Acreditaciones
especialidades, académicas (titulos
certificaciones, o certificados
reconocimientos, expedidos. de  su
Licencias, ete.) | grado 15 puntos 10 10
relacionados al | B551cadémico,
desarrolic de | postgragos,
competencias maestrias,
conductuales. especialidades
certificaciones). |
Experiencia Experiencia del | Farmulario 20 puntos evaluados de la siguiente |
personal propuesto de al | (SNCC.D.048) manera; | 20 20
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INDLUSTRIA, COMERLIO

Y MIPYES
' Acomsa Tiote |
Criterios para evaluar Academy, | Comercial,
5.R.L S.R.L
. i . . WL . = Puntuacion | Puntuacién
Concepto Requerimiento Evidencias Escala de puntuacidn Obtenida r:t*iﬁte'nfda"
menos dos (2] afos en | Experiencia
Gaeston v Desarrolld por | Profesional del | 10 punios por cada afoc de
Campetencias Personal, donde se | experiencia, hasta un maximo de 20
Conductuales, evidencia al menos | puntos '
dos [02) afics en
Gestion vl "~ AN
2. Experiencia del | Desarrollo por (20, .Tu?in_ﬁ?;iu;dm de Ia siguiente
oferente de haber  Competencias manera:
prestade  de  manera Conductuales.
satisfactoria al menos dos 10 puntos por cada certificacidn de
i2) servicios de  Formulario clientes, hasta un méximo de 20
capacitacion para [(SNCC.D.049) prlintos.
instituciones del sector Experiencia como
publice y/o privado en Contratista, donde 20 20
Gestion v Desarrollo por =2 especifiguen las
Compeilencias empresas  en  fas
Canductuales. cuales se  han
trabajado
Frogramas oe
Desarrollo por
Compelencias
Informe Pericial de Ofertas MICM-DAF-CM-2023-0065 Fagina B da 16
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Conductuales, con
Sus___ a@nexoas
demostrativos
[Contratas,
Facturas, Ordenes
de Compra [
Servicio)
incluyendo una
breve descripcion
de las experiencias
¥y las principales
actividades
llevadas a cabo,
acompafiado  por
totografias durante
trabajos realizados.

Al menos dos (2]
certificaciones  de
cligntes que
demuestre  haber
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Acomsa Tiate
Criterios para evaluar Academy, | Comercial,
S.R.L S.R.L.
Concepto Requerimiento Evidencias Escala de puntuacién Fm'i" F:;:::;:in
prestado de |
manera
gatisfactoria
servicios de
capacitacion para
instifuciones - del

sector publico vfo
privado en Gestidn
y Desarrollo  paor
Competencias
Conductuales.

100 84 | 26

¢
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RECOMENDACIONES

En Fecha viernes 12 de mayo de 2023 se les solicito a las empresas participantes subsanar los errores u omisiones da naturaleza
subsanable siendo estas:

A) Acomsa Academy, 5.R.L.

Debe presentar Formulario [SNCC.D.048) Experiencia Profesional del Personal, donde se svidencie al menos dos (02)
afios en Gestidn v Desarmollo por Competendas Conductuales,

Debe presentar Formulario [SNCC.D.049) Experiencia como Contratista, donde se especifiquen las empresas en las
cuales se han trabajado Programas de Desarrolle por Competencias Conductuales, con sus anexos demostrativos
{Contratos, Facturas, Presentar ordenes de Servicios), incluyendo una breve descripcion de las experiencias y 1as
principales actividades llevadas a cabo, acompafade por fotografias durante trabajos realizados

Debe presentar al menos dos (02} certificaciones de satisfaccion de clientes a los gue haya prestado servicios similares
a los del presente proceso

B) Tiote Comercial, 5.R.L.

L]

Debe presentar formularia [SNCC F.033) Oferta Econdmica con las precios unitarios por servicios incluyendo todos los
impuestios vy tasas, siaplca.

Debe presentar propuesta técnica conforme a las especificaciones del presente pliego de condiciones, &n su numeral
3.2 Descripcion de los Sarvicias v sub-numerales siguientes.

Debe presentar Formulario [SNCC.D.045) Curriculo del Perscnal Profesional Propuesto.

Presgntar acreditaciones académicas (titulos o certificados expedidos de su grado academico, postgrados, maestrias,
especialidades y certificaciones) profesional del Personal, donde se evidencle al menos dos (02) anos en Gestion y
Desarrollo por Competencias Conductuales,
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