TERMINOS DE REFERENCIA

Bootcamp: Emprendedores Agentes de Cambio

Descripcion del Programa

Es un programa de pre-aceleracion y asistencia técnica de 30 horas de manera presencial, dirigido
a proyectos y empresas con el objetivo de brindar capacitacién especializada en las ultimas
metodologias de emprendimiento, mentoria a través de un equipo de mentores expertos en el area
a un grupo de hasta 15 mipymes y otorgar financiamiento no reembolsable a los proyectos
sobresalientes, quienes trabajaran de manera intensiva diferentes herramientas enfocadas a
modelos de Emprendimiento Social para la validacion y creacion de modelos de negocio sostenibles

y escalables

Descripcion del Programa Capacitacion

Titulo de la Capacitacion

Objetivos de la Capacitacion

Precio de la Oferta
Moneda de la Oferta

Descripcion del Servicio y/o entregables de
la Capacitacion

Contratacion de Servicios de Capacitacion para la informacion
de emprendedores con proyectos de impacto social.

Objetivo General de la Capacitacion

Brindar Capacitacion especializada en las Ultimas metodologias
de emprendimiento, mentoria a traves de un equipo de mentores
expertos en el area a un grupo de hasta 15 mipymes de manera
presencial y otorgar financiamiento no reembolsable a los
proyectos sobresalientes.

Objetivos especificos:

e |dentificar Emprendimientos y Mipymes con modelos de
impacto social en la Republica Dominicana.

e Fortalecer capacidades empresariales a través de
asistencia técnica bajo metodologias de impacto social.

e Impulsar Emprendimientos Sociales de reciente
creacion con modelos de negocios de impacto validados
a través de capital de riesgo no reembolsable (capital
Semilla).

RD$ 500,000.00
Pesos Dominicanos

Se desarrollara un (1) taller focalizado en mipymes con
modelos de negocios de impacto, con un tiempo no mayor a
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traccion (Ventas/Prototipos Funcionales).
Descripcién de la metodologia.
Este programa de capacitacidn estard compuesto por 5 fases.

Fase 1 - Convocatoria: Lanzamiento de una convocatoria abierta
a través de un formulario virtual, enfocada al perfil de los
beneficiarios del programa, obteniendo un levantamiento de
emprendimientos sociales con un minimo nivel de madurez y
traccion en el mercado.

Fase 2 - Evaluacion y Seleccion de Participantes: Cerrada la
convocatoria, se estructurard un comité de evaluacion de 5
personas coordinado por la entidad capacitacion y la Division de
Emprendimiento Social de este Viceministerio.

Fase 3 - Equipo de Mentores Especializados en
Emprendimiento Social: Se conformara un equipo de 15
mentores en emprendimiento social, quienes estaran brindando
asesoria técnica especializada y acompafiamiento en cada uno de
los modulos del Bootcamp.

Fase 4 - Formacion y Asistencia Técnica de
Emprendimientos: Inicio de las capacitaciones y asignaciones de
parte de la entidad capacitadora en colaboracion con el equipo de
mentoria especializada por la Division de Emprendimiento Social.
Fase 5 - Presentacion Final de los beneficiarios y seleccion
de equipos mas sobresalientes

Contenido del Bootcamp Laboratorio Social

Médulo 1 - Definicion Emprendimiento Social + Metodologia
“Lean Impact”

Modulo 2 — Validacion del Modelo de Negocios + Disefio del
1er Experimento.

Modulo 3 — Hallazgos del 1er Experimento + Disefio del 2do
Experimento

Médulo 4 - Lienzo de Modelo de Negocios Social
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Médulo 5 - Pitch (Presentacion Comercial Efectiva)

Maédulo 6 — Demo Day (Presentaciones Finales y Eleccion de
Emprendimientos Sobresalientes)
La contratacién tendra una duracion maxima de seis (6) meses,

Duracion del Servicio de Ia contados a partir de la firma del Contrato.
Capacitacion

Desarrollo de la Capacitacion
Lugar de Trabajo:

Territorio Nacional

Metodologia y Plan de Trabajo.

e E| Proveedor realizara reuniones periodicas con el MICM, a los fines de presentar la
propuesta con el plan de trabajo, los contenidos de los talleres, informes trimestrales de
avances fisicos y financieros de la capacitacion, y cualquier ofro aspecto a solicitud de
cualquiera de las partes.

e El enlace del Proveedor con el MICM, para la realizacion de esta capacitacion sera la
Direccion de Emprendimiento del Viceministerio de Fomento a las Mipymes, para la
comunicacion entre las partes se podran usar las siguientes vias de comunicacion: escrita,
via electronica, telefonica o cualquier otro medio que ambas partes, consideren oportuna.

e El plazo maximo para el envio del informe final del desarrollo de esta capacitacion sera de
20 dias calendarios, posterior a la fecha de ejecucion de esta capacitacion.

e Los informes trimestrales y el informe final de esta capacitacion deberan presentarse
siempre en formato electronico y fisico, a través de comunicacion formal de entrega, para el
caso del informe final, el Proveedor entregara cuatro (4) ejemplares originales.

Perfil de los beneficiarios:

Mipymes con modelos de negocios de impacto, con un tiempo no mayor a 48 meses de operaciones,
que presenten niveles minimos de traccion (Ventas/Prototipos Funcionales).
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e Cronograma de Entregables:

1,2345

Actividades Fecha Entregables
Remision al MICM del Plan de =eplemore T
Trabajo 2021
Covocatoria de los Participantes Octubre 2021 Registro de los Participantes
Evaluacion y seleccién de los SRR
ctubre i :
participantes Participantes seleccionados
Confirmacion de Mentores Noviembre 2021 Lista de los 15 mentores que
acompanaran a los emprendedores
Desarrollo de los Modulos sioviarmbre 951 Informe de los resultados y

desempefio de los participantes

e Detalle de los entregables esperados.

Resultados esperados

15 Mipymes con modelos de negocio de impacto capacitadas, en herramientas y conceptos que tiene
impacto en la region acompafiados de una asistencia técnica especializada a traves de un equipo de

mentores.

e 3 Mipymes apoyados a través de premios de capital semilla por un monto de RD$60,000.00
c/u, para un total de RD$180,000.00.( este monto esta contemplado dentro del presupuesto

adjudicado)

e 15 Modelos de Negocios de impacto re-estructurados y validados.
e Reporte de parte de la firma capacitadora del desempefio de cada beneficiario por modulo del

programa.

Los entregables esperados para cada provincia, se especifican a continuacion:

1. Presentacion de un plan de trabajo con contenido y ejercicios claros de los talleres;tque permlta

replicar el modelo y evaluar si se logro el objetivo de la capacitadora. Y/ /\\1\-“
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2. Los informes remitidos por el Proveedor deberan estar desagregados por provincias; ademas de

contener minimamente, lo siguiente:

- Agenda de cada taller

- Curriculum del o los facilitadores

- Ceédula de los/las facilitadores
Dos (2) listados originales firmados por los participantes en cada uno de los talleres

- Foto grupal y fotos de las actividades, destacando en forma prominente la publicidad/banner del
proyecto.

- Evaluaciones de los participantes a los talleres (organizacion, contenidos, facilitadores, otros)

- Evaluaciones del taller y resultados de las capacitaciones por el Proveedor.

Condiciones Generales de la Capacitacion

Condiciones de Pago

El monto fotal estimado de esta capacitacion sera RD$500,000.00 (Quinientos mil Pesos
Dominicanos con 00/100). Este monto contempla todos los costos y gastos en que incurrira el
Proveedor para el desarrollo de esta capacitacion, tales como: honorarios profesionales, material
didactico, alojamientos de hotel, dietas, comidas del personal, asi como también los almuerzos y
refrigerios de los/las participantes en los diferentes talleres, reproduccion de material didactico,
material gastable, etc.; también, incluye cualquier otro gasto requerido para la ejecucion de los
entregables de esta capacitacion, no detallado en este parrafo.

Fechas pagos luego de entregables de la

Nimero de pagos Porcentaje Capacitacion

Treinta (30) dias habiles posteriores a la
Primer pago 20% suscripcion del contrato y la presentacion del
Plan de Trabajo a la conformidad del MICM.

Dentro de los treinta (30) dias habiles
Segundo pago 70% posteriores a la presentacion del informe del
desarrollo de los talleres 1y 2 en la provincia.

Treinta (30) dias habiles posteriores a la

0,
Cuarto Pago 10% presentacion del Informe Final




Perfil del Capacitador:

® Con experiencia probada en la formacion y/o capacitacion en una o mas de las siguientes areas:
incubacion de empresas en etapa temprana, promocion de mentalidad y cultura emprendedora,
desarrollo empresarial y gestion administrativa.

e Disponibilidad de un equipo de facilitadores con experiencia para la realizacion de formaciones
y acompafiamiento a emprendedores en los siguientes temas: herramientas de ideacion,
principios de razonamiento efectual, Design Thinking, Lean Startup, Business Model Canvas,
Business Plan, Jobs to be Done y Customer Development.

e Sera especialmente valorable la propuesta de utilizacion de una plataforma digital para la
interaccion entre todos los participantes de Ia ejecucion. (Entidades de apoyo en la provincia,
MICM, facilitadores, etc

Plazo y Lugar de Trabajo

Esta Convocatoria se hace sobre la base de un plazo para la ejecucion de los servicios del objeto de
la contratacion, con un cronograma estimado a nivel de cada actividad o logro del objetivo.

La duracion de la prestacion de los servicios es de seis (6) meses, a partir del registro del convenio en
la Contraloria General de la Repblica. Frente a cualquier dificultad para la implementacion de
determinada fase, la unidad ejecutora debera comunicarse inmediatamente con el Viceministerio de
Fomento a las Mipymes, a los fines de producir los ajustes que sean necesarios y pertinentes.
Cualquier incumplimiento sera de la responsabilidad exclusiva de la entidad, con las penalidades
previstas en el acuerdo convenido con el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes.

El plazo para la ejecucion del servicio propuesto por el Adjudicatario se convertira en el plazo
contractual, siempre y cuando se ajuste al estimado propuesto por la Entidad Contratante en los
presentes Términos de Referencia.

e |Inicio de Ejecucién

Una vez formalizado el correspondiente Contrato de Servicios entre la Entidad Contratante y el
Prestador del Servicio, éste Ultimo iniciara la ejecucion del Contrato, sustentado en el Plan de Trabajo
y Cronograma de Entrega que forma parte constitutiva, obligatoria y vinculante de los presentes
Términos de Referencia.




