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TÉRMINOS DE REFERENCIA (TDR)
PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS CONSULTORÍA PARA EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL SECTOR LOGÍSTICO

	1. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

	 1.1 Nombre del servicio a contratar:

	
· Consultoría para evaluación de impacto del Sector Logístico


	 1.2 Antecedentes:

	
Realice una breve descripción de los antecedentes considerados por el área para la determinación de la necesidad. Se trata de una explicación general respecto del motivo por el cual se efectúa el requerimiento de contratación.

La República Dominicana está localizada en una posición geográfica privilegiada que facilita una excelente conectividad con los demás países del hemisferio. Como producto de la infraestructura portuaria, aeroportuarias y carreteras, contamos con ventajas competitivas y estratégicas para desarrollar Centros Logísticos, Zonas de Actividades Logística y Empresas Operadoras Logísticas. Y aunque el mundo y nuestro país se han visto afectados por los flagelos que se han presentado por la pandemia del COVID-19, la misma ha traído un sin número de oportunidades para que afiancemos nuestra posición como Hub Logístico del Caribe.

Fomentando la actividad logística nos permite elevar el nivel de competitividad de los exportadores nacionales, consolidando también una fuente para la generación de empleos directos e incremento de los ingresos del Estado como consecuencia de un aumento en el flujo de comercio. La República Dominicana cuenta con un potencial inigualable a desarrollar en materia de logística, aprovechando las nuevas oportunidades que se han presentado en la coyuntura internacional. Actualmente somos una de las economías más estables de la región y en el área de zonas francas de exportación, contamos con numerosas industrias en el país que tienen una producción bastante consolidada.

Sin embargo, en miras de cumplir con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y afianzar nuestra posición natural como Hub Logístico del Caribe, contamos con algunos desafíos a superar, como la simplificación y eficientización de la tramitología, el mejoramiento de los procesos de control, la optimización de los servicios de digitales y tecnológicos, el fomento a la mejora y creación de Zonas de Actividades Logísticas (ZAL), mejorar el desarrollo del capital humano, así como la creación de un plan de promocional sobre el potencial logístico de la República Dominicana y sus bondades a ofrecer.	

	 1.3 Objetivo general de la contratación:

	
Dentro de este apartado se debe identificar la finalidad general hacia la cual se deben dirigir los recursos y esfuerzos relacionados a la necesidad de la contratación. El objetivo debe responder a la pregunta "para qué".

La consultoría tiene como objetivo general evaluar la relevancia y cuantificar la contribución del Sector Logístico a la economía dominicana, de manera transversal, enfocándose en los aportes directos e indirectos a la salud macroeconómica dominicana. Tomando en cuenta la participación detallada de cada uno de los subsectores que conforman el sector logístico en la República Dominicana: Transporte Marítimo; Transporte Aéreo; Transporte Terrestre; Operadores Logísticos; Aduanas; y Agentes Aduanales.



	 1.4 Objetivos específicos de la contratación:

	
Los objetivos específicos deben señalar con mayor precisión y detalle los propósitos concretos que se deben alcanzar. Estos objetivos constituirán una guía para el oferente en la prestación del servicio y una pauta de supervisión para la institución.

La consultoría tiene como objetivos específicos los siguientes puntos:

· Elaborar un diagnóstico de la situación actual del sector Logístico, que incluya la caracterización del sector en términos de su contribución a la economía, nivel de empleo, número y tamaño de empresas, aspectos territoriales y otros elementos relevantes a su dimensionamiento económico y potencial contribución para promover el crecimiento y la generación de empleo.
· Identificar la participación de cada uno de los subsectores de Transporte Marítimo, Transporte Aéreo, Transporte Terrestre, Operadores Logísticos, Aduanas, y Agentes Aduanales, en la cadena logística nacional.
· Proporcionar los insumos necesarios para establecer procesos más costo-eficientes dentro del sector en su conjunto, a través de la medición de tiempos de respuesta y acción de los servicios logísticos.
· Evaluar el impacto económico de las infraestructuras logísticas en territorio nacional, que permita la elaboración de proyectos para el desarrollo de nuevas e innovadoras infraestructuras.


	 1.5 Alcance del servicio a ser contratado:

	
Deben ser descritos los principales aspectos o componentes que deberán cubrirse con el servicio contratado, así como los principales requerimientos que se consideran imprescindible dentro de la contratación del servicio y/o consultoría.

-
La empresa consultora realizará informes parciales, en los cuales se visualizará la investigación y el análisis de impacto del Sector Logístico, acorde a una perspectiva amplia, que abarque tanto las variables macroeconómicas de influencia, así como también los aportes intangibles de este sector para la economía dominicana, tal es el caso de la generación de divisas y de empleos (especialmente en las mujeres), los salarios (ingresos totales de los(as) trabajadores(as), la capacidad de atraer inversión extranjera directa y la generación de ingresos fiscales. Se espera que esta consultoría cumpla con las siguientes características:

• Se desarrolle en un plazo máximo de 3 meses incluyendo la validación final.
• Posea un enfoque innovador y aporte evidencias e indicadores acerca del impacto neto del Sector Logístico en la economía dominicana.
• Debe tener enfoques específicos por cada subsector: Transporte Marítimo, Transporte Aéreo, Transporte Terrestre, Operadores Logísticos, Aduanas, y Agentes
• Se midan, entre otras, las siguientes variables: flujo de inversión, empleo y salarios.
• Deben utilizarse como fuentes de información las estadísticas oficiales del Banco Central, el Ministerio de Hacienda, Dirección General de Aduanas, la Dirección General de Impuestos Internos y cualquier otra fuente de información oficial.

Tomando en cuenta que, la logística como sector económico ha contribuido con el posicionamiento de la República Dominicana como un importante destino de inversión y como un mecanismo de fomento al desarrollo económico de manera sostenida, este estudio constituye un insumo importante para cuantificar el aporte tanto directo como indirecto de este sector en la economía.

En adición a la cuantificación del impacto económico y social de este sector en la economía dominicana, los resultados de esta investigación servirán para apoyar la toma de decisiones y, sobre todo, el proceso de diseño e implementación de políticas públicas en materia de desarrollo productivo enfocadas, especialmente al desarrollo de este sector.


	
1.6 Experiencia profesional del oferente:

	
Describir los requerimientos mínimos de experiencia que debe tener el oferente del servicio, dígase requerimientos profesionales, técnicos, sociales, etc. que serán necesarios para el desarrollo del servicio. Es importante precisar, en caso de ser necesario, si el oferente requiere contar con una autorización, registro u otros documentos similares para ejecutar la prestación del servicio.

Experiencia General 
(Años de experiencia de la firma):
Entre 5 y 10 años.
Experiencia Específica
(Experiencia específica en la realización de investigaciones y/o evaluaciones de impacto, de tipo cuantitativo y/o cualitativo, enfocadas, fundamentalmente, en el análisis de sectores económicos):
· Entre 2 y 5 investigaciones y/o evaluaciones de impacto 
· Más de 6 investigaciones y/o evaluaciones de impacto

	1.7 Habilidades y competencias del oferente:

	
A los fines de contar con los productos y servicios de calidad, es necesario especificar las habilidades y competencias técnicas que debe tener el oferente del servicio, en este aspecto se deben especificar los conocimientos requeridos.

La persona que funja en la coordinación y miembros del personal clave (Investigador/a Senior e Investigador/a Junior) deben de cumplir con lo siguiente: 

· Coordinador/a del Proyecto: Debe de poseer estudios académicos en economía y/o carreras afines, así como estudios a nivel de maestría y/o doctorado, con especialidad en economía, matemáticas, negocios internacionales, administración de empresas, políticas públicas, gestión de proyectos, estadísticas, análisis de datos y/o derecho tributario. Asimismo, debe de contar con más de 10 años de experiencia realizando investigaciones y/o evaluaciones de impacto, tanto cuantitativas como cualitativas, relacionadas con sectores orientados a la actividad logística y con una trayectoria técnica de, al menos, 7 años en los sectores relacionados. Debe también contar con experiencia dirigiendo y/o coordinando equipos técnicos, tener más de 10 años trabajando con organizaciones públicas y/o privadas, especialmente en materia de políticas públicas, desarrollo e implementación de proyectos y desarrollo de estudios e investigaciones y manejo de data. Además, debe contar con, al menos, 5 investigaciones y/o evaluaciones de impacto, fundamentalmente, de índole económica. 

· Investigador/a Senior: Debe de poseer estudios académicos en economía y/o carreras afines a nivel de grado, así como estudios a nivel de maestría en economía, ingeniería industrial, matemáticas, administración de empresas, políticas públicas, estadísticas, análisis de datos o derecho tributario. Igualmente, debe de contar con, al menos, 6 años de experiencia involucrado en el proceso de ejecución de estudios, investigaciones o evaluaciones de impacto de carácter, tanto cuantitativas como cualitativas. Debe de contar también con al menos 3 investigaciones o evaluaciones de impacto, preferiblemente, de índole económico, en la cual haya realizado estimaciones para encontrar relaciones causales entre distintos fenómenos económicos. Demostrar experiencia de trabajo, de al menos 3 años, con organizaciones públicas y/o privadas, especialmente en materia de políticas públicas, desarrollo e implementación de proyectos y desarrollo de estudios e investigaciones y manejo de data.  

· Investigador/a Junior: Debe de poseer estudios académicos en economía a nivel de grado y/o carreras afines. Asimismo, debe de contar con, al menos, 2 años de experiencia participando en investigaciones y/o evaluaciones tanto de tipo cuantitativas como cualitativas. De igual modo, debe de haber participado al menos 3 investigaciones de índole económico.
En adición al perfil de cada uno de los miembros del equipo de consultores que trabajará en el desarrollo de esta consultoría, la empresa consultora deberá presentar la propuesta metodológica y el plan de trabajo en base al cual desarrollará este proyecto, definiendo claramente cada entregable, su alcance y tiempo de entrega. 
Los criterios clave para ponderar las calificaciones y la metodología se detallan a continuación:


	1.8 Productos esperados: 

	
Se debe especificar en una breve descripción lo que espera recibir el MICM con la contratación, esta especificación desde estar detallada por cada uno de los productos requeridos.

	Productos
	Descripción
	Mínimo aceptable

	Producto 1: Informe de avance No. 1 correspondiente a metodología y estructuración del trabajo, levantamiento de diversas fuentes de información y literatura consultada.
	Este informe debe contener información preliminar de la investigación, que incluya las fuentes consultadas, las entrevistas realizadas, así como los principales hallazgos preliminares en términos de información cualitativa y cuantitativa. 
	Las expectativas entorno a este producto son una investigación descriptiva e histórica hasta la actualidad del Sector Logístico, principales aspectos que influencian el desarrollo de este y propuesta de modelos a ejecutar (marco teórico y perfil del proyecto).

	Producto 2: Informe de avance No. 2 sobre la estimación de modelos para medir el impacto directo e indirecto del sector logístico en la economía.
	Este informe debe contener las propuestas de modelos económicos que determinen las variables y en qué magnitud el sector logístico contribuye a la economía nacional tanto de manera conglomerada, como por subsector, atendiendo a los objetivos específicos definidos en la presente propuesta.
	Elaboración y presentación de propuesta de la metodología de estimación de los modelos, descripción de las variables y explicación de los modelos.

	Producto 3: Informe de avance No. 3 sobre el análisis de modelos para medir el impacto del sector logístico en la economía.
	Este informe debe contener el modelo seleccionado entre la empresa consultora y el enlace del MICM, atendiendo a los objetivos específicos definidos en la presente propuesta, con los resultados arrojados por este y conclusiones obtenidas. 
	Presentación de hallazgos de la aplicación del(los) modelo(s) y la investigación previamente realizada. 

	Producto 4: Informe final sobre resultados, indicadores y conclusiones.
	Este informe debe contener un análisis detallado tanto de la metodología de trabajo desarrollada para llevar a cabo esta investigación, así como de(los) modelo(s) utilizado(s) para realizar las evaluaciones de impacto directo e indirecto del sector en la economía, atendiendo los objetivos específicos definidos en la presente propuesta.
	Informe final (incluyendo resumen ejecutivo, gráficos, tablas, anexos y bibliografía) y presentación diagramada del estudio realizado.



La consultoría se desarrollará en República Dominicana y se espera que, para llevarse a cabo, la empresa consultora realice entrevistas con aquellos actores públicos y privados vinculados al Sector Logístico que, por tanto, son relevantes para esta investigación. Además de las entrevistas (que podrán ser presenciales y/o virtuales en todo el territorio nacional), se espera también que los consultores analicen estudios/investigaciones, así como estadísticas oficiales relativas al sector y a aquellas variables económicas y sociales que resulten esenciales para esta investigación.

Durante el desarrollo de la consultoría habrá seguimientos periódicos, tanto de manera virtual como presencial. 


	1.9 Cronograma de entregables de los servicios:

	Indicar las fechas estimadas de ejecución de la contratación luego de la firma del contrato, estas pueden especificarse por entregables.

	Productos esperados
	Duración estimada de ejecución (semanas calendario)
	Fecha de entrega a partir de la firma del contrato (semanas calendario)
	Revisión y aprobación de los documentos entregados

	Producto 1:
Informe de avance No. 1 correspondiente a metodología y estructuración del trabajo, levantamiento de diversas fuentes de información y literatura consultada.
	1 semana
	1era. Semana
	Viceministro de Fomento a Zonas Francas y Regimenes Especiales 

	Producto 2:
Informe de avance No. 2 sobre la estimación de modelos para medir el impacto del Sector Logístico en la economía.
	5 semanas
	5ta. Semana

	Viceministro de Fomento a Zonas Francas y Regimenes Especiales


	Producto 3
Informe de avance No. 3 sobre el análisis de modelos para medir el impacto del Sector Logístico en la economía.
	5 semanas
	10ma. Semana

	Viceministro de Fomento a Zonas Francas y Regimenes Especiales


	Producto 4
Informe final sobre resultados, indicadores y conclusiones.
	6 semanas
	16va. Semana

	Viceministro de Fomento a Zonas Francas y Regimenes Especiales




Nota: Las fechas expuestas son preliminares, pueden variar según las circunstancias que se puedan presentar y de la fecha de inicio de la contratación.


	1.10 Lugar de trabajo o ejecución del servicio:

	
Especificar la o las ubicaciones geográficas donde se brindará el servicio contratado.

Esta contratación no contempla espacio de trabajo, ni servicios tecnológicos o materiales. Todo lo requerido para llevar a cabo este proyecto correrá por cuenta del contratista.

En ese sentido, la propuesta de consultoría deberá contener un desglose sobre los costos necesarios para la ejecución de esta, incluyendo costos de transporte y traslado que deberán correr por cuenta de la empresa consultora. El MICM, en sus oficinas, en caso de que sea requerido por los consultores, pondrá a disposición espacios físicos para la realización de reuniones y/o entrevistas requeridas con antelación.


	1.11 Responsable de la coordinación y supervisión de la consultoría por parte del MICM:

	
En este apartado, especificar el colaborador responsable a lo interno del MICM de dar seguimiento a la contratación y la información citada debajo: 

-Nombre y apellido: Iván Cruz Burgos
-Cargo: Director de Fomento a los Regímenes Especiales
-Correo electrónico: ivan.cruz@micm.gob.do
-Teléfono de contacto: 809-685-5171 Ext. 1115

-


	1.12 Perito designado:

	
Indicar la persona responsable de evaluar las propuestas técnicas presentadas por los oferentes. La persona designada debe tener amplios conocimientos técnicos del servicio a contratar.
Deben de ser registradas los siguientes datos del perito:

-Nombre y apellido: Némesis Rodríguez Rodríguez
-Cargo: Encargada de Análisis y Supervisión a los Regímenes Especiales.
-Correo electrónico: nemesis.rodriguez@micm.gob.do
-Teléfono de contacto: 809-685-5171 Ext. 1324

-


	2. CRITERIOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LA CONTRATACIÓN

	
A los fines de contar con los productos y servicios de calidad, es necesario especificar las habilidades y competencias técnicas que debe tener el oferente del servicio, en este aspecto se deben especificar los conocimientos requeridos.

El proceso de selección de oferta consta de varias fases. En la fase preliminar se verificará el contenido documental de la oferta; y en la fase de evaluación técnica se analizará la pertinencia de la oferta presentada vis a vis las calificaciones del personal que desarrollará la consultoría, experiencia profesional y propuesta metodológica presentada para desarrollar la investigación. Las ofertas que cumplan en, al menos, un 70% de los criterios ponderables, se considerarán como técnicamente calificadas y pasarán a la fase de comparación de oferta financiera.

Para el presente caso se utilizará el método de: 

Puntuación combinada - en donde las calificaciones y la metodología se ponderarán con un máximo de 70%, combinándose con la oferta financiera, la que se ponderará con un máximo de 30%.

La empresa consultora por contratar deberá cumplir con la metodología de evaluación preliminar (Ver tabla 1.), para después evaluar la propuesta técnica realizada por esta, tomando en cuenta los criterios descritos (Ver tablas 2-4). 

Tabla No. 1

	
Evaluación Preliminar

	Requisitos
	Cumple/No Cumple

	1.1
	La empresa consultora deberá estar establecida en República Dominicana.
	

	1.2
	Elaboración del perfil de la firma, el cual no deberá exceder 8 páginas, incluyendo catálogos de servicios.
	

	1.3
	Certificado de registro de la empresa y Miembros de la Junta Directiva y sus cargos, debidamente certificados por el secretario de la empresa.
	

	1.4
	Certificado expedido por la Autoridad de Recaudación Tributaria que pruebe que el proponente está al corriente de sus obligaciones de pago de impuestos o Certificado de exención de impuestos, si tal es la situación tributaria de la consultora.
	

	1.5
	Declaración de rendimiento satisfactorio de los 3 clientes principales a los que le haya realizado estudios, investigaciones y/o evaluaciones de impacto, en términos de valor de contrato los pasados 5 años.
	

	1.6
	Copia de CV del(la) Coordinador(a) de Proyecto y personal clave que realizarán los trabajos.
	

	1.7
	Toda la información relativa a cualquier litigio, pasado y presente, durante los últimos 10 años, en el que estuviera involucrada la empresa consultora, indicando las partes interesadas, el objeto del litigio, los montos involucrados y la sentencia final.
	



Tabla No. 2

	
Método de evaluación de las propuestas técnicas


	
	Aspectos y rangos para evaluar
	Puntuación 

	2.1
	Experiencia de la firma consultora: Rango de puntos a partir del nivel mínimo en adelante.
	 40 puntos

	2.2
	Propuesta Metodológica: Rango de puntos a partir del nivel mínimo en adelante.
	30 puntos

	2.3
	 Formación Académica del coordinador y del personal clave: Rango de puntos a partir del nivel mínimo en adelante. 
	30 puntos

	
	Total
	100



Tabla No. 3

	Evaluación de la Propuesta Técnica
 
	Puntuación máxima
	

	Experiencia de la Firma Consultora
	

	3.1
	Experiencia General 
(Años de experiencia de la firma):
· Entre 5 y 7 años (10 puntos)
· Entre 8 y 10 años o más (20 puntos)
	
 20
	

	3.2
	Experiencia Específica
(Experiencia específica en la realización de investigaciones y/o evaluaciones de impacto, de tipo cuantitativo y/o cualitativo, enfocadas, fundamentalmente, en el análisis de sectores económicos):
· Entre 2 y 5 investigaciones y/o evaluaciones de impacto (15 puntos)
· Más de 6 investigaciones y/o evaluaciones de impacto (20 puntos).
	20
	

	Total
	40
	



Tabla No. 4

	Evaluación de la Propuesta Técnica
 
	Puntuación máxima
	

	Metodología, enfoque y plan de ejecución propuestos
	

	4.1
	¿En qué medida la metodología evidencia la comprensión del alcance y el nivel de innovación de los servicios solicitados? Desarrolla a profundidad y en detalle los términos de referencia, propone generar los productos específicos esperados de conformidad con los términos de referencia
	6
	 

	4.2
	¿El plan de trabajo, refleja todas las actividades indicadas en la metodología? El plan de trabajo propuesto incluye la mayoría de las actividades suficiente y se adapta al plazo de ejecución requerido.
	6
	 

	4.3
	¿El calendario de actividades (cronograma) es consistente con la metodología y el plan de trabajo? Refleja el tiempo de ejecución de cada actividad en forma consistente con la metodología y plan de trabajo.
	6
	 

	4.4
	¿Está la presentación expresada con claridad? ¿Es la secuencia de actividades y la planificación lógica y realista? ¿Promete una ejecución eficaz?
	6
	 

	4.5
	¿Está bien definido el ámbito de la tarea? ¿Se corresponde con los TDR?
	6
	

	 
	Total
	30
	



Tabla No.5

	Evaluación de la Propuesta Técnica
 
	Puntuación máxima
	

	Personal Clave
	

	5.1
	Coordinador/a: 
- Debe de poseer estudios académicos en economía y/o carreras afines, así como estudios a nivel de maestría y/o doctorado, con especialidad en economía, matemáticas, negocios internacionales, administración de empresas, políticas públicas, gestión de proyectos, estadísticas, análisis de datos y/o derecho tributario.
(7 puntos).
- Debe de contar con más de 10 años de experiencia realizando investigaciones y/o evaluaciones de impacto, tanto cuantitativas como cualitativas en sectores orientados a la actividad logística y con una trayectoria técnica de, al menos, 7 años en los sectores antes mencionados o sectores relacionados.
(Entre 6-10 años: 3 puntos; Más de 10 años: 5 puntos). 
- Haber dirigido o coordinado equipos técnicos de trabajo para el desarrollo de investigaciones, estudios y/o proyectos.
(2 puntos)
- Tener más de 10 años trabajando con organizaciones públicas y/o privadas, especialmente en materia de políticas públicas, desarrollo e implementación de proyectos y desarrollo de estudios e investigaciones y manejo de data.
(10 años: 1 punto; Por encima de 10 años: 2 puntos).
- Contar con, al menos, 5 investigaciones y/o evaluaciones de impacto, fundamentalmente, de índole económica.
(Entre 2 y 5 investigaciones: 1 punto; Por encima de 5 investigaciones: 2 puntos). 
	19
	

	5.2
	Investigador/a Senior: 
-Debe de poseer estudios académicos en economía y/o carreras afines a nivel de grado, así como estudios a nivel de maestría en economía, ingeniería industrial, matemáticas, administración de empresas, políticas públicas, estadísticas, análisis de datos o derecho tributario
(2 puntos)
- Debe de contar con más de 6 años de experiencia realizando estudios, investigaciones o evaluaciones de impacto de carácter, tanto cuantitativas como cualitativas.
(Entre 5 y 6 años: 1.5 puntos); Por encima de 6 años: 3 puntos). 
- Se debe de contar con, al menos, 3 investigaciones de índole económico, en la cual haya ejecutado estimaciones para encontrar relaciones causales entre distintos fenómenos económicos.
(Entre 1 a 3 investigaciones: 1 punto; Por encima de 3 investigaciones: 2 puntos).
	7
	

	5.3
	Investigador/a Junior: 
-Debe de poseer estudios académicos en economía a nivel de grado y/o carreras afines.
(1 puntos).
- Debe de contar con más de 2 años de experiencia participando en investigaciones y/o evaluaciones tanto de tipo cuantitativas como cualitativas. 
(2 puntos).
- Debe de haber participado en, al menos, 3 investigaciones de índole económico.
(1 punto).
	4
	

	Total Total
	30
	





	3. PRESUPUESTO ESTIMADO

	
Indicar el monto estimado de la contratación en pesos dominicanos (RD$). Se sugiere agregar cotizaciones (en caso de tenerlas).

-



	4. CONDICIONES DE PAGO

	
Indicar la proporción de los pagos a realizar al proveedor en relación con la conformidad de los entregables. Se sugiere iniciar con un 20% con la firma del contrato o presentación del plan de trabajo.

El precio de la presente consultoría será fijo basado en los resultados que presente la empresa, el cual no es ajustable independientemente de la reducción o extensión de esta.

a. El monto total de esta consultoría deberá cubrir todos los gastos necesarios para llevar a cabo la misma hasta su finalidad, es decir, el MICM no cubrirá gastos de ninguna de las actividades que tenga que realizar la firma consultora durante el desarrollo de la investigación. 

La propuesta de precios que presente la empresa consultora debe contener un desglose de los costos en que deberá incurrir para realizar esta consultoría como, por ejemplo: 
· Honorarios profesionales 
· Costos de traslados (Personal y Transporte)

El MICM, en sus oficinas, en caso de que sea requerido por la empresa consultora, pondrá a disposición espacios físicos para realización de reuniones y/o entrevistas.



	Pago
	Contra entrega de:
	Fecha de entrega
	% pago

	1er pago
	- Producto 1: Informe de avance No. 1 correspondiente a metodología y estructuración del trabajo, levantamiento de diversas fuentes de información y literatura consultada.
	
Semana 1
	20%

	2do pago
	- Producto 2: Informe de avance No. 2 sobre la estimación de modelos para medir el impacto del sector logístico en la economía.
	
Semana 5
	30%

	3er pago
	- Producto 3: Informe de avance No. 3 sobre el análisis de modelos para medir el impacto del sector logístico en la economía.
	 
Semana 10
	20%

	4to pago
	- Producto 4: Informe final sobre resultados, indicadores y conclusiones.
	Semana 16
	30%





	5. DURACIÓN DE LA CONTRATACIÓN

	
Indicar el tiempo estimado de la contratación, en base el cronograma de entregables de la sección 1.9 de este documento.

· 16 Semanas. 
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